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Das bieten wir als größter Arbeitgeber der Region: 
 moderne Arbeitsplätze mit hohem technischem

Standard und exzellenter Qualität
 strukturierte Einarbeitung, Hospitationen

ermöglichen wir gern
 Förderung der persönlichen Entwicklung  durch

zahlreiche Fortbildungen, bei denen wir die
Kosten übernehmen

 umfangreiche Weiterbildungsangebote und
regelmäßige Feedbackgespräche

 attraktive Karrierechancen
 Angebote rund um Gesundheit und Familie wie

Beratung zur Kinderbetreuung, flexible
Arbeitszeiten, Unterstützung bei der
Wohnungssuche, Dual-Career-Service

 Job-Ticket zur Nutzung des öffentlichen
Nahverkehrs

 betriebliche Altersversorgung (VBL)

Starten Sie Ihre Karriere bei uns, wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bevorzugt 
online unter: www.uniklinikum-jena.de/Karriere 

Ausschreibungsnr.: 4/2019 (extern) 

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte 
bevorzugt. 

Universitätsklinikum Jena 
Geschäftsbereich Personalmanagement 
Bachstraße 18 | 07743 Jena 

WIR SUCHEN

Gesundheits- und Krankenpfleger (w/m)  
Altenpfleger (w/m) 

Sie haben die Chance, Teil eines Teams mit vielseitigem 
und anspruchsvollem Aufgabengebiet am einzigen 
Universitätsklinikum Thüringens zu werden. 

Das Profil bringen Sie mit: 
 abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- 

und Krankenpfleger/-in, Altenpfleger/-in
 Fähigkeit eigenverantwortlich, interdisziplinär und

konstruktiv zusammenzuarbeiten
 Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen,

Engagement
 Flexibilität, Teamfähigkeit

Verstärken Sie eines unserer Teams. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! 

Vergütung: erfolgt nach dem TV-L  
Arbeitszeit: nach individueller Vereinbarung im 

Wechselschichtsystem, Teilzeit möglich 
Beginn:  zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Ansprechpartnerin 
Andrea Rehpenning 
Mitarbeiterin für Personalmarketing und Recruiting 
Telefon: 03641 - 9 395154 


