Empfehlungen des Deutschen Hochschulver bandes zum Promotionsverfahren

Der Promotion als einem der wichtigsten Rechte der Universitét gilt seit je das besondere
Augenmerk des Deutschen Hochschulverbandes'. Erste  Voraussetzung — eines
Promotionsvorhabens ist en vertrauensvolles Verhdltnis zwischen Doktorand und
Hochschullehrer. Im Hinblick auf gelegentlich auftretende Schwierigkeiten hat der Deutsche
Hochschulverband Empfehlungen im Sinne von ,,Regeln guter Praxis® entwickelt, die er den
Fakultaten und Fachberei chen zur Beachtung nahel egt.

1 Bel einigen Promotionsvorhaben Gbernehmen sowohl der Hochschullehrer as auch
der Doktorand Verantwortung und Pflichten.

2. Die Begrindung eines Doktorandenverhaltnisses wird durch den Hochschullehrer der
Fakultét unter Benennung des Arbeitsthemas der Dissertation angezeigt.

3. Zwischen dem Doktoranden und dem Hochschullehrer sollte moglichst frih Klarheit
uber Ziele und Methoden des Promotionsvorhabens hergestellt werden. Dieses ist in
Anspruch und Umfang so anzulegen, dal3 es grundsétzlich nach langstens drel Jahren
erfolgrei ch abgeschl ossen werden kann.

4. Beratung durch den Hochschullehrer ist regelmédig zu ermoglichen, aber auf
grundlegende Fragen zu beschrénken, da die Dissertation ihren Charakter as
eigenstandige wissenschaftliche Leistung nicht verlieren darf. Unvereinbar damit ist
die Inanspruchnahme gewerblicher , Promotionsberater“?.

5. Werden vereinbarte Zwischenziele aus Grinden, die der Doktorand zu verantworten
hat, nicht im vorgesehenen Zeitraum erreicht, so kann der Hochschullehrer das
Promotionsverhdltnis auflésen. Dasselbe gilt, wenn das Vertrauen 2zwischen
Doktorand und Hochschullehrer nachhaltig gestort ist.

6. Ist der Doktorand am Lehrstuhl oder Institut des Betreuers beschéftigt, so soll er nach
Moglichkeit auch mit Dienstaufgaben betraut werden, die einen Bezug zu seiner
Dissertation aufweisen.

7. Der Hochschullehrer unterstiitzt den Doktoranden auch dadurch, dal3 er ihn auf
Moglichkeiten der Finanzierung und Forderung durch Stipendien, Projekte,
Zuschisse, Wissenschaftsprei se und dergleichen hinweist.

8. Die Fakultét ist verpflichtet, daflr zu sorgen, dal3 im Fall des vorzeitigen Endes oder
einer Gefdhrdung des Doktorandenverhéltnisses (Tod, Krankheit oder Wechsal des
Hochschullehrers an eine andere Arbeitsstelle usw.) das Promotionsverfahren ohne
Zeitverlust zu einem erfolgreichen Ende gebracht werden kann. Die Fakultét bemiiht
sich, dem Doktoranden die Vereinbarung von wissenschaftlicher Arbeit und Familie
zu ermoglichen.

9. Im Falle von personlichen Konflikten zwischen Hochschullehrer und Doktoranden
versucht die Fakultét auf Antrag eines der Betelligten zu vermitteln.

Lvgl. zuletzt , Die Promotion®; Resolution des 52. Hochschulverbandstages, Koblenz/Bonn, 10. April 2002
2vgl. ,Manahmen zur Qualitatssicherung von Promotionen®; Resolution des 44. Hochschulverbandstages,
Rostock, 25. Mérz 1994



10.  Hochschullehrer und Fakultét sollen darauf achten, die Frist zwischen Abgabe der
Dissertation und der mindlichen Priifung so kurz wie moglich zu halten. Dazu gehort
auch, rechtzeitig Gutachter fur die Beurteilung der Dissertation vorzuschlagen. Die
Fristen der Promotionsordnung sollen a's maximaler Zeitrahmen verstanden werden.

Das Préasidium des Deutschen Hochschulverbandes
Bonn, den 5. Juli 2003



