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Offizieller Start des Clinician Scientist-Programms DFG OrganAge/IZKF am 30. August
Der Startschuss fiir das Clinician Scientist-Programm (CSP) des UKJ
fiel am 30. August im Oval Office. Prof. O.W. Witte begriRte alle
Kollegiaten und Kollegiatinnen, die durch das DFG-geforderte
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Kick-Off Meeting

Clinician Scientist-Programme

Programm OrganAge und das Interdisziplindare Zentrum fir
klinische Forschung (IZKF) ab diesem Jahr geférdert werden. Der
Sprecher des OrganAge-Programms und des IZKF betonte dabei
das Ziel des CSP: die Férderung junger Arzte und Arztinnen in ihrem
Bestreben eine wissenschaftliche Karriere in der medizinischen
Forschung aufzubauen.

Auf der Agenda stand die Vorstellung der geplanten - A
Forschungsprojekte, welche im Anschluss diskutiert [ ; ' ]
wurden. Die Forschenden erhielten so bereits erstes

Feedback und Anregungen zu ihren Vorhaben. Dartber
hinaus bereicherte Prof. Florian Heidel mit einem Einblick
in seinen Karriereweg als klinischer Forscher das
Programm. Wir hoffen, dass wir mit dieser ersten
Veranstaltung die Basis fur eine gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit innerhalb des CSP schaffen konnten.
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Qualifizierungsprogramm der Graduierten-Akademie startete am 01.08. mit den neuen Kursen

(Anmeldungen sind noch moglich)

Retreat des Else Kroner-Forschungskollegs AntiAge (Advanced Clinician Scientist-Programm) am

27.10. und 28.10. unter Beteiligung der Stipendiaten aus der ,.Jena School of Ageing Medicine“

(JSAM) als Vorbereitung auf die Zwischenevaluation des Forschungskollegs im November
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MENTORING-KONZEPT
Jedem Kollegiaten und jeder
Kollegiatin im CSP (OrganAge /
IZKF) soll ein
erfahrener Wissenschaftler als

unabhangiger,

Mentor zur Seite stehen. Der
Mentor oder die Mentorin
unterstiitzt seinen/ihren Mentee
und ermoglicht eine personliche
Beratung mit dem Ziel der Ford-
erung einer wissenschaftlichen
Karriere in der medizinischen
Forschung. Die Grundlage fiir ein
gemeinsames Arbeiten stellen
der Karriereplan des Mentee
Feedback-

Gesprache dar. Der Kollegiat bzw.

sowie regelmaRige

die Kollegiatin kann so vom vor-
handenen Netzwerk und dem
Erfahrungsschatz des Mentors
profitieren.

Jeder Kollegiat/Jede Kollegiatin
darf sich
Mentor suchen. Um diesen offi-

selbstandig einen

ziell ins Programm zu integrieren,
wird eine verbindliche Ver-
einbarung zwischen Mentor und
Mentee geschlossen. Eine Vor-
lage fir diese Mentoring-
vereinbarung erhaltet ihr von der
OrganAge-Geschaftsstelle  bzw.
als Download von der OrganAge

Homepage.
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Der Clinician Scientist Newsletter erscheint
zweimal im Jahr und berichtet (iber wichtige
Ereignisse und Veranstaltungen im Rahmen der
CS-Programme.

Die Homepage des DFG-geférderten CSP
OrganAge ist momentan in Arbeit. Wir planen
den Launch der Seite fiir November 2019. Ab
diesem Zeitpunkt gibt es dann alle relevanten
Informationen fir die Clinician Scientists im
Programm stets aktuell Uber die Webseite:
https://www.uniklinikum-jena.de/csporganage.

Wir méchten euch eine Ubersicht kommender
Veranstaltungen und Kurse geben, sowie Infos
zum Mentoringprogramm, dem Karriereplan,
und Retreat-Teilnahmen. Also schaut regel-
maRig vorbei!

Die Arbeitsgruppe von Prof. Trimpop (Lehrstuhl
fir Arbeits-, Betriebs- und Organisations-
psychologie, FSU Jena) begleitet uns mit einem
Evaluierungs- und Coachingprogramm. Erste
Interviews mit Clinician Scientists im CSP
OrganAge/IZKF finden im November/Dezember
2019 statt. Es geht vor allem um eure Karriere-
vorstellungen und Wiinsche an das Programm.
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