Aufbau des Weiterbildungsangebotes

Theoretischer Teil
(mind. 720 h)

A\ 4

Basismodul |

Entwicklungen
begriindet initiieren
und gestalten
80h

Fachmodull

Rechtliche Rah-
menbedingungen
in der OP-Pflege
berlcksichtigen und
anwenden
112h

Fachmodul Il

Hygienische Anfor-
derungen umsetzen
120h

Fachmodul 111

Professionell im OP
handeln
120h

Fachmodul IV

Komplexe Ablaufe im
interprofessionellen
Team unterstltzen
und gestalten
120h

Fachmodul vV

Operative Verfahren
von Viszeral-und
Thoraxchirurgie,

GefaR-und Uro-Geni-

nalsystem verstehen

Fachmodul VI

Operative Verfahren
von Extremitaten,
Skelettsystem, Kopf
und Hals verstehen

Praktischer Teil
(mind. 1800 h)

Pflichteinsatzbereiche

Mindestens 320 h in:

- Allgemein-Viszeralchirurgie
- Traumatologie und/oder

Orthopadie

Mindestens 300h in:

- Gynakologie und/oder

Urologie

Mindestens 260h in:

- AEMP
- Endoskopie
- Anasthesie

Wahlpflichteinsatzbereiche

Mindestens 600h in min-
destens zwei operativen
Disziplinen mit mind.
200h pro Disziplin, z.B.:

- Neurochirurgie
+ HNO
- Ophtalmologie
+ MKG
- GefaRchirurgie

+ Herz-und Thoraxchirurgie

- Plastische Chirurgie
- Handchirurgie
+ Kinderchirurgie

Die schriftliche Bewerbung
senden Sie an:

UNIVERSITATSKLINIKUM JENA
Stabsstelle Bildungsstrategien

Kontakt/Anfragen:

Anne Lucas

Leitung der Weiterbildung

fir die Pflege im Operationsdienst
Tel.: 03641 9-32 02 15

E-Mail: anne.lucas@med.uni-jena.de

Homepage:

1 https: /lcms.krz.uni-jena.de/bil-
dunEsstrateQ|en/We|terb|ldumz/Pfle—
ge+im+Operationsdienst.html
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Berufsbegleitende

Fachweiterbildung

Pflege im
Operationsdienst

Anerkennung nach dem
Bildungsfreistellungsgesetz

Nach Empfehlung der
Deutschen Krankenhausgesellschaft e.V.



Ziele der Weiterbildung

Berufliche Bildung ist heute kein einmaliger Vorgang im
Rahmen der Ausbildung, sondern ein standiger Prozess
des Lernens und der Qualifizierung. Vielfaltige Aufgaben
mit hohem pflegerischem Anspruch kristallisieren sich in
jedem Fachbereich immer starker heraus.

Die Arbeitsfelder des Pflegepersonals im Operations-
dienst umfassen die Erhaltung, Unterstiitzung und Wie-
derherstellung der Aktivitaten des Lebens beim kritisch
kranken Patienten aller Altersgruppen.

Die Teilnehmer begegnen komplexen beruflichen Situa-
tionen mit individuellem Handeln, indem fachliche, per-
sonale, soziale und methodische Kompetenzen vertieft
und erweitert werden. Selbststandigkeit und Selbstbe-
stimmung der Patienten werden ebenso wie ihre famili-
aren, sozialen, spirituellen und kulturellen Aspekte ein-
bezogen. Wahrend der Weiterbildung werden Inhalte zur
Kompetenzentwicklung vermittelt, die sowohl die Sozial-
Personal- und Fachkompetenzen beinhaltet.

Konzeption

Die Weiterbildung erfolgt als berufsbegleitender Lehrgang
im Verbund mit weiteren Kliniken. Sie dauert mindestens
zwei bis hochstens funf Jahre und wird auf der Grund-
lage der DKG-Empfehlung flir die Weiterbildung Pflege im
Operationsdienst vom 14.3./15.3.2022 durchgefiihrt.

Die theoretische Weiterbildung erfolgt in Basis-sowie
sechs Fachmodulen als Blockunterrichtseinheiten sowie
in Form von selbstgesteuertem Lernen. Hierbei sind
Prasenzveranstaltungen, sowie virtuelle Unterrichts-
einheiten moglich. Das Basismodul wird weiterbildungs-
tbergreifend angeboten. Nach Abschluss jeden Moduls
erhalten die Teilnehmer eine Modulbescheinigung.

Der praktische Teil der Weiterbildung wird im jeweils
abteilungsiblichen Schichtdienst im eigenen Haus oder
in einer Verbundklinik absolviert. Qualifizierte Praxisan-
leiter/ innen werden Sie begleiten und geplante Anlei-
tungen durchfihren.

Leistungsnachweise und Priifungen

» Modulpriifungen (schriftlich oder mindlich)
» Praktische Leistungsnachweise

» Mindliche und praktische Abschlussprifungen

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein anerkann-
tes Zeugnis der Deutschen Krankenhausgesellschaft e. V.

Zulassungsvoraussetzu ngen

» Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbhezeichnung
Krankenschwester/-pfleger, Gesundheits- und
Krankenpfleger/in, Kinderkrankenschwester/-
pfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in,
Altenpfleger/in, Pflegefachmann-/frau

» mindestens sechsmonatige Tatigkeit im Bereich
Operationsdienst

» Bitte sorgen Sie dafiir, dass Sie die technischen
Voraussetzungen fiir eine virtuelle Teilnahme
erfiillen!

Bewerbung

Der Weiterbildungslehrgang beginnt alle 2 Jahre. Die Teil-
nehmerzahl ist auf 20 begrenzt.

» Nachster Kursbeginn: 01. Marz 2024

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:
» Bewerbungsschreiben
» Lebenslauf

» Zeugnis der Gesundheits- und Krankenpflege-
ausbildung, Krankenpflege- bzw. Kinderkranken-
pflegeausbildung, Altenpflege, Pflegefachmann-/
frau (beglaubigte Kopie)

» Staatliche Berufserlaubnis (beglaubigte Kopie)
- Geburtsurkunde (beglaubigte Kopie) oder
- Heiratsurkunde (nur bei Namensanderung
erforderlich)

» Stellungnahme des Arbeitgebers zur Sicherung
der Freistellung mit:
- Bestatigung der personlichen Eignung und
Erfullung der Zugangsvoraussetzungen
- Angabe Uber Teil- oder Vollzeitbeschaftigung
- Kostenubernahmeerklarung

Mitarbeiter/innen des Universitatsklinikums Jena
beachten die interne Ausschreibung auf der Homepage.
https://cms.krz.uni-jena.de/bildungsstrategien/Weiter-
bildung/Pflege+im+Operationsdienst.html

Kosten

Lehrgangsgebiihr: 4500 Euro
Teilzahlung ist moglich.




