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Liebe Studentinnen und Studenten’,

auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen Einblick in die chirurgische Tatigkeit und in unsere
Spezialgebiete sowie einen Uberblick Uiber unsere Leistungen, Mitarbeiter und die Behandlungs-
ablaufe. Unsere gesamte klinische Tatigkeit ist auf eine optimale und qualitativ hochwertige Ver-
sorgung der Patientinnen und Patienten im ambulanten und stationaren Bereich ausgerichtet.
In unserer Klinik wird ein breites Spektrum der allgemeinen und visceralen Chirurgie sowie der
Onkochirurgie angeboten. Dartber hinaus bestehen Spezialgebiete fur die colorectale, Leber- und
Pankreaschirurgie, die endokrine Chirurgie, Proktologie und Peritonealkarzinose.

Seit 2013 nehmen wir am Register zur Qualitatssicherung fur Erkrankungen des Pankreas teil.
Aufgabe und Ziel ist es, die out-come-Parameter sowie die Ergebnisqualitat deutschlandweit zu
verbessern. Dazu werden maligne und benigne Erkrankungen des Pankreas bzw. deren Behand-
lung dokumentiert sowie Risiko- und Einflussfaktoren erfasst. Hierbei wird ein groBes Augenmerk
auf Transparenz, Datenschutz und Qualitatsstandards gelegt.

Entsprechend der Approbationsordnung wird ihrer Tatigkeit im praktischen Jahr der Ausbildung
am Patienten eine zentrale Rolle zukommen. Dieser Abschnitt des Studiums wird dazu dienen,
die wahrend des vorhergehenden Studiums erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
zu vertiefen und zu erweitern und Sie auf die Praxis vorzubereiten. In Zusammenarbeit mit der
Universitat Jena ist es unser Ziel, dass die Studenten bestmoglichst und vergleichbar gut auf den
Berufseinstieg vorbereitet werden. Dafur soll die Arbeit am und der Umgang mit dem Patienten
sowie die multiprofessionelle Arbeit und die Kommunikation im Team trainiert und konstruk-
tiv supervidiert werden. Damit einher geht der Erwerb der fur die arztliche Arbeit notwendigen
Fahigkeiten und vertiefenden Wissens.

In unseren Spezialsprechstunden konnen Sie Einblicke in die Allgemein-, Visceral- und Onkologi-
sche Chirurgie erhalten sowie die Diagnostik und Therapie einzelner Erkrankungen in der Praxis
vertiefen. Wir winschen lhnen ein spannendes und erfahrungsreiches Tertial in unserer Klinik.

Mit Freundlichen Gruf3en

Prof. Dr. med. E. Wagler
FA f. Chirurgie/Visceralchirurgie und spezielle Visceralchirurgie
Chefarztin der Allgemein-, Visceral- und Onkochirurgie

1 Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument darauf verzichtet immer beide Geschlechter zu nennen,
sondern lediglich die mannliche Form verwendet. Mit den Ansprachen sind aber naturlich immer sowohl
Manner als auch Frauen angesprochen.
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Vor dem Start...

Alle notwendigen Informationen zu Vorbereitungen und Ansprechpartnern bezuglich lhres Prakti-
schen Jahres am Universitatsklinikum Jena finden Sie auf folgender Webseite:

http://www.studiendekanat.uniklinikum-jena.de/pj.html.

Organisatorisch

Informationen zu Bekleidung, Essensversorgung, Vergutung und der betriebsarztlichen Untersu-
chung finden Sie vor Beginn des Tertials ebenfalls auf der oben genannten Webseite. Von unserer
Klinik werden Thnen am ersten Arbeitstag Kittel gestellt sowie ein Schlussel fur die Umkleide mit
Spind, den Sie in unserer Verwaltung erhalten.

Inhaltlich

Wir empfehlen unseren Studierenden, sich vor dem PJ-Tertial mit den wichtigsten visceral- und

allgemeinchirurgischen Krankheitsbildern nochmals auseinanderzusetzen, inshesondere akut-
chirurgischer Notfalle. Wir empfehlen Thnen aullerdem, die Lehrbicher entsprechend Ihrer Her-
kunfts-Universitat zu verwenden.
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Am ersten Tag findet eine Einweisung fur alle P)-ler an der PleiRental-Klinik Werdau statt. Melden
Sie sich bitte um 07:30 Uhr in der Verwaltung unserer Klinik an. Die Einweisung wird ca. eine halbe
Stunde in Anspruch nehmen. Sie erhalten nochmals allgemeine und vor allem organisatorische
Informationen zur Durchfihrung des PJ, einen kurzen Uberblick tUber die einzelnen Abteilungen
sowie eine Einweisung in das Computersystem. Der Spind-Schlussel wird Ihnen von unserer Ver-
waltung zur Verfugung gestellt und die Raumlichen gezeigt. In unserem Krankenhaus besteht
die Moglichkeit, kostenguinstig Mahlzeiten einzunehmen. Hierzu wird Sie ebenfalls die Verwaltung
ausfuhrlich informieren.

AnschlieBend finden sich die PJ-ler der Chirurgie im Chefsekretariat der Abteilung Allgemein-,
Visceral- und Onkochirurgie ein. Hier werden Sie weitere Informationen zur Stationsaufteilung
erhalten und haben Gelegenheit, die Abteilung und die Kollegen kennenzulernen. Es wird lhnen
fur die Zeit lhres PJ-Tertials ein Mentor einschlieBlich eines Vertreters zur Verfugung stehen. Ide-
alerweise werden Sie bei passender Gelegenheit (Visite, Frithstiickspause, Morgenbesprechung
0.4.) vorgestellt. Es ist jedoch unvermeidbar, dass ein Teil der Mitarbeiter der Abteilung nicht
anwesend sein wird.

Darum: Eine nette Vorstellung mit Namen und Funktion bei jedem, der einem uber den Weg lauft,
ist hoflich und hilft auch dabei, die verschiedenen Personen kennenzulernen. Im Zweifel sollten
Sie sich lieber ein zweites Mal vorstellen, als jemanden zu vergessen. Mitunter dauert es mehrere
Tage, bis man alle Mitglieder des Stationsteams getroffen hat.

Nicht vergessen!

Nicht fehlen sollten am ersten Arbeitstag:

Stethoskop

= Stift und Notizzettel
= PJ-Logbuch

= Namensschild

= Schuhe, Kittel

= Vorfreunde ©
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Es wird erwartet, dass sich alle PJ-ler in den Stationsalltag engagieren, integrieren und Routi-
neablaufe erlernen. Sie werden regelmalig an Operationen teilnehmen und assistieren konnen.
Ziel ist es, dass Sie in Rucksprache mit dem verantwortlichen Mentor eigenstandig Patienten
betreuen und chirurgische Grundtechniken kennenlernen.

Sie durfen nach Absprache gern in andere Abteilungen unseres Hauses rotieren. Dazu zahlen die
Endoskopie, die Notfallaufnahme, Spezialsprechstunden usw.

Sie werden mit den unten aufgefuhrten Aufgaben konfrontiert, deren Beherrschung keineswegs vor-
ausgesetzt wird, sondern die vielmehr unter Anleitung bei uns erlernt werden sollen. Dazu zahlen:

= stationare Aufnahme von Patienten

= Durchfuhrung einer allgemeinen und chirurgischen korperlichen Untersuchung

= postoperative Routineuntersuchung von Patienten

= Arztbriefschreibung

= Flexulen legen, Katheter legen, Verbandswechsel

= Teilnahme an Visiten

= Durchfihrung und Interpretation von Untersuchungsmethoden

= Interpretation und Auswerten einzelner Laborbefunde einschliel3lich Tumormarker

= Kennenlernen spezieller allgemein-, visceral- und onkochirurgischer Untersuchungstechniken
= Assistenz bei chirurgischen Operationen inklusive Erlernen von Naht- und Knotentechniken
= Interpretation spezieller und relevanter Rontgen-, CT- und MRT-Untersuchungen

= Teilnahme an speziellen chirurgischen Untersuchungen

= Teilnahme an interdisziplinaren Besprechung, wie z. B. Tumorboard, M+M-Konferenz

= Betreuung eigener Patienten

Ein immer wieder umstrittenes Thema ist die Verantwortung der PJ-ler fUr einzelne Patienten. Natur-
lich kann ein Student im Praktischen Jahr keinesfalls allein verantwortlich fur einen Patienten sein.
Dies ist rechtlich nicht statthaft. Es ist jedoch moglich, dass Sie unter Supervision lhres Mentors
alle erforderlichen diagnostischen sowie therapeutischen Schritte vorschlagen und vorbereiten.
Der Mentor wird Sie dabei begleiten, alle Schritte nachvollziehen, mit Ihnen besprechen und formal
abzeichnen. So konnen Sie haufig erstmals in Ihrem Studium tatsachlich Verantwortung ubernehmen
und eigene Patienten von der Aufnahme bis zur Entlassung betreuen. Fur die Patienten ist jedoch
stets garantiert, dass ein ausreichend fachkundiger Arzt alle Schritte bestatigt hat.
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Sie wechseln so von der passiv zuschauenden in eine aktiv handelnde Rolle, die einen wesent-

lich grolleren Lerngewinn ermoglicht. Sie sind somit erstmalig konfrontiert, alle erforderlichen

diagnostischen sowie therapeutischen Ablaufe zu koordinieren und damit aktiv zu uberblicken.

Dies kommt auch dem haufig von Studenten kritisierten Mangel an Vorbereitung auf das spatere

Berufsleben entgegen.

Wann, was, wo - der Tages- und Wochenablauf

07:30 - 16:00 Uhr

07:30 Uhr

07:45 Uhr

08:00 Uhr

ab 08:10 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

offizielle Dienstzeit

gemeinsame Rontgenvisite

gemeinsame Visite auf den Stationen

gemeinsame Visite auf der Intensivtherapiestation

je nach Einteilung OP-Saal oder auf Station, Verbande wechseln, Flexulen
legen, Briefe schreiben, Untersuchungen anmelden, Neuzugange aufnehmen
Es besteht regelmaRig die Moglichkeit, die Mittagspause wahrzunehmen.

Nachmittagsbesprechung im Konferenzraum
Nachmittagsvisite auf der Intensivtherapiestation

Dienstende

Seminare und andere Lehrveranstaltungen
= taglich um 07:30 Uhr Rontgenbesprechung

= jeden Dienstag um 14:15 Uhr Tumorboard

= einmal im Monat donnerstags um 14:30 Uhr M+M-Konferenz

= einmal monatlich Gesprach mit dem verantwortlichen Mentor

Mini-CEX

= Mundlich/praktische Leistungstests ohne Benotung sollen

so oft wie moglich durchgefuhrt werden.

= Die Teilnahme in unserer Notfallambulanz an der ambulanten Patientenversorgung

ist stets erwinscht, gegebenenfalls auch die Rotation in die Endoskopie.
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Checkliste fur die 1. Woche

Wann / Signum

Vorstellung

Abteilungsleiter

zweiter Tag

Fihren Uber die Station

Stationsarzt bzw. Mentor

so bald wie moglich

FUhren Uber die Station -
pflegerischer Teil

Pflegedienstleitung bzw.
Delegierte der Station

In der ersten Woche

Vorstellung der zugehorigen
Funktionsabteilungen

Stationsarzt / Mentor

in der ersten Woche

kurze Einweisung in die
notwendigen Computersysteme
sowie Vergabe von notwendigen
Log-in's bzw. Passwortern

Verwaltung

In der ersten Woche

Einweisung in das Fuhren der
Kurve/Patientenakte

Stationsarzt/Mentor

so bald wie moglich

erstes Gesprach mit dem Mentor

Mentor

In der ersten Woche

Checkliste zum Ende des Tertials

Wann / Signum

Verabschiedung auf Station Stationsaufenthaltsraum Letzter Tag
Ruckgabe klinikeigener

Gegenstande, z. B. Spind- an den Eigentimer (Verwaltung) Letzter Tag
Schlissel, Kittel, Telefon usw.

PJ-Bescheinigung ausfullen und PJ-Beauftragter et T

Abgabe des Logbuches

Abschlussgesprach mit dem
Mentor

Ungestorter Raum

Letzte Woche

Evaluierung

MOSIS

Spatestens bis zur fristgemalien
Anmeldung furs Examen
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Die Klinik fur Allgemein-, Visceral- und Onkochirurgie verfugt Uber drei Stationen sowie Uberwa-
chungsplatze auf unserer modernen Intensivtherapiestation. Zu unserer Klinik gehort die Not-
fallambulanz mit den einzelnen Spezialsprechstunden zu allgemeinen, visceralen und vor allem
onkologischen Krankheitsbildern. Das Spektrum unserer medizinischen Versorgung umfasst bos-
artige Erkrankungen des Colons und des Rectums, aber auch des Pankreas, der Leber sowie der
Gallenwege und Gallenblase. Insbesondere haben wir uns spezialisiert auf Metastasenchirurgie
einschlieBlich HIPEC.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Klinik sind minimalinvasive Operationsverfahren, insbesondere
der Gallenblase, der Appendix sowie auch des Colon und Rectum. Des Weiteren bieten wir eine
ausgesprochen anerkannte Proktologie sowie Kinderchirurgie.

Als Arzt und bereits im Praktischen Jahr werden Sie immer wieder neuen Herausforderungen
gegenuberstehen. Das Praktische Jahr wird fur Sie eine sehr eindruckliche Zeit sein. Es ist ver-
mutlich das erste Mal in lThrem beginnenden Mediziner-Dasein, dass Sie uber mehr als 5 Wochen
in der gleichen Abteilung arztlich tatig sind. Dies bringt andererseits einen groflen Wissens- und

Erfahrungszuwachs mit sich, wird Sie aber

1 H N 1 1 Personencode (siehe Ruckseite):
in Situationen bringen, die Ihnen neu, fremd ’ﬂﬂh"ﬁ('bsr'ﬁms &
und/oder unangenehm sind. Aus diesem jena

Grund ISt es WIChtlg’ SlCh Selet eanUSChat_ Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX)

zen, in welchen Bereichen Defizite bestehen S ————
und wie diese gezielt zu beheben sind. Dies Rl s

Art des Mini-CEX: o

Pati a o klinisch-praktisch
(2 B. Anamnese) Tatigkeitiklin

r Ubergabe eines Untersuchung 5
Patienten 1 Sonstiges: §5¢

lauf oder passiert ganz automatisch. Wir ¥ HHE

Krankengeschichte

zu erlernen ist jedoch keineswegs ein Selbst-

2 uumy

IIyRqosg LU

vessaqien alos
AueAs

uspiam

u

mochten Ihnen daher helfen, diesen Weg des
Hinterfragens und Verbesserns einzuschla-

gen und das Beste aus diesem wichtigen

Studienabschnitt zu machen.

Kérperliche Untersuchung [T 1]

Im Logbuch finden sich lhre Lernziele, die Sie

Klinisches Urteil/lManagement | ‘ ‘ ]

innerhalb lhres Tertials erreichen sollten. Um
den Lernfortschritt zu Uberprufen, werden

Organisation/Effekdi vitat | ‘ ‘ |

sogenannte Mini-CEXs durchgefuhrt. Dies

sind kleine Prufungen von 10 bis 15 Minu- Wetoe Anmerngen/Empieiungen 2 weitaro Lamzle
ten Lange, in denen lhre klinisch-praktische
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Kompetenz bzw. der Umgang mit Patienten getestet wird oder wo Sie beispielsweise einen Pati-
enten bei der Visite vorstellen. Die Bewertung erfolgt an Hand einer Checkliste. Direkt nach dieser
kleinen Prufung erhalten Sie ein Feedback Uber die gezeigte Leistung. Es werden keine Noten ver-
geben! So konnen Sie selbst Ihren Lernfortschritt verfolgen, Starken ausbauen und an Schwachen
arbeiten. Die entsprechende Vorlage konnen Sie von der Seite des Studiendekanats herunterla-
den (www.studiendekanat.uniklinikum-jena.de).

Die Rolle des Arztes

Der Tatigkeitsbereich eines Arztes ist sehr vielschichtig. Folgende Bereiche sind fur die tagliche
Arbeit eines Arztes sehr wichtig und sollten deswegen von ihm besonders wahrgenommen und
bewusst reflektiert werden:

Der Arzt als medizinischer Experte

Als Arzt mussen Sie in der Lage sein, die Probleme lhrer Patienten, Symptome und Krankheitsbil-
der selbstandig und den aktuellen medizinischen Richtlinien gemal3 zu erkennen und zu behan-
deln. Dazu gehoren nicht nur spezielle Fertigkeiten und das notige Fachwissen, sondern auch die
Fahigkeit, diese im richtigen Moment und der richtigen Art und Weise anzuwenden. |hr PJ gibt
Ihnen die Moglichkeit kritisch zu Uberprufen, inwieweit Sie Ihr theoretisches Wissen in der Praxis
anwenden konnen bzw. an welchen Stellen Thr Wissen noch luckenhaft ist.

Der Arzt als Angehoriger im Gesundheitswesen

Als Arzt und bereits als PJ-Student sind Sie Angehoriger des Gesundheitswesens und arbeiten
eng im Team mit Kollegen anderer Fachbereiche sowie Berufsgruppen zusammen. Nutzen Sie
Ilhre Zeit im PJ, um sich mit Kollegen daruber auszutauschen. Sie haben ein gemeinsames Ziel: die
umfassende und hoch qualifizierte Betreuung unserer Patienten. Zu lhrer Arztrolle im Gesund-
heitswesen gehoren zudem ethische und okonomische Fragestellungen, mit denen Sie friher
oder spater im Verlaufe Ihres Berufslebens konfrontiert werden.

Der Arzt als Individuum

So wie jeder Patient individuell ist, ist auch jeder Arzt unterschiedlich. Nutzen Sie Ihr PJ, um
sich mit eigenen Starken, Schwachen oder fachlichen Interessengebieten auseinanderzusetzen.
Gerade in schwierigen Situationen, z. B. Komplikationen, Konflikten o. a. sollte sich ein Arzt rea-
listisch einschatzen konnen. Hierzu gehoren auch die Fahigkeit der Kommunikation sowie der
Umgang mit Kritik. Daneben werden fruher oder spater fur die meisten Kollegen Fragen relevant,
inwieweit sich Beruf und Privatleben gegenseitig beeinflussen.
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Hygiene

Infektionen, die im zeitlichen Zusammenhang mit medizinischen Manahmen - besonders im
Krankenhaus - stehen, gehoren zu den haufigsten Infektionen in Deutschland. Unser Qualitats-
anspruch ist es, die Infektionsraten und die Antibiotikaresistenz auf den unvermeidlichen Anteil
zu begrenzen. Die Einhaltung der Standard-Hygiene-MaBBnahmen durch alle Mitarbeiter sowie
die Kenntnis und die Umsetzung dieser beim Nachweis spezifischer Krankheitserreger ist dafur
Grundvoraussetzung. Detaillierte Erlauterungen finden Sie hierzu in unserem Hygieneplan bzw.
den Isolierungshinweisen. Eine eigenstandige Einweisung wird durch unsere zustandige Hygiene-
schwester realisiert.

Die durch Sie taglich umzusetzenden Standardhygienemalinahmen umfassen
= die Handehygiene,

= das korrekte Tragen der Dienstkleidung und Anlegen von
Schutzkleidung /-ausristung bei Erfordernis

= sowie die Desinfektion von am Patienten eingesetzten Untersuchungsmaterialien und Geraten.

Hande missen sowohl indikationsgerecht (5 moments of hand hygiene) als auch mit der ent-
sprechenden Einreibetechnik unter besonderer Beachtung von Fingerspitzen und Daumen sowie
Nagelfalze desinfiziert werden.

Das Ablegen von Uhren, Ringen und sonstigem Schmuck an Handen und Unterarmen sowie unla-
ckierte und kurz geschnittene Naturfingernagel sind aus Grinden der Patientensicherheit und
Ilhres eigenen Schutzes selbstverstandlich.

Auch die Dienstkleidung (im Sinne

Arbeitskleidung) dient dem Schutz Direkte Erwiterte
) ) ) R;mmm_rm ‘Pilll‘l)\‘:‘“rjyllf&{k
der Patienten und Mitarbeiter. Sl s

Das Tragen von privater Oberbe-

Vor einer
aseptischen Tatigkeit

kleidung Uber oder sichtbar (und
damit kontaminierbar) unter der

Dienstkleidung verstolit gegen die Patienten-

kontakt
Kleiderordnung des Hauses. Die N
Dienstkleidung muss bei einem | el oA

wahrscheinlichen Kontakt zu Blut,

Sekreten, Exkreten und anderen

Nach Kontakt mit
potentiell infektiosem

infektiosen Materialien durch eine ]
Material / Nach Kontakt

zusatzliche Kleidung (Schiirze, Kit- ; [~ it der unmittel-
.. \ 34 ) Pati -
tel) geschitzt und ggf. durch das P ) arﬁﬂ]ggﬁ'ﬁ.?;e"

Anlegen von Handschuhen, Mund-

© basierend auf ,My 5 Moments of Hand Hygiene®“, WHO 2009
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Nasen-Schutz und Kopfhaube erganzt werden. In bestimmten Bereichen ist generell das Tragen
spezifischer Kleidung erforderlich - die Hinweise auf den Schleusen- und/oder Desinfektionspla-
nen sind bitte korrekt einzuhalten.

Dem Desinfektionsplan konnen auch Mittel, Konzentration und Einwirkzeit fur die zwischenzeit-
liche Desinfektion von Stethoskop, Ultraschallkopf und ahnlichen Medizinprodukten entnommen
werden.

Nur durch die strikte Umsetzung der am UKJ vorgegebenen HygienemaBBnahmen durch alle am
Pflege- und Behandlungsprozess beteiligten Mitarbeiter bei jedem Patienten an jedem Tag ist die
Ubertragung von Infektionserregern und multiresistenten Erregern zwischen Patienten und Mit-
arbeitern und Patienten weitgehend zu verhindern.

Mit freundlichem Gruf}

Helke Dobermann
Leiterin Krankenhaushygiene am Zentrum fur Infektionsmedizin und Krankenhaushygiene des UK]

Arbeitsschutz, Stichverletzungen, Datenschutz

Informationen zu den arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen, Impfbestimmungen sowie zum
Verhalten im Falle einer Nadelstichverletzung finden Sie in unseren Intranetseiten. Auch hierzu
werden Sie von den Verantwortlichen fir Arbeitsschutz und Datenschutz nochmals gesondert
unterrichtet.

Telefonnummern / Telefone

Als PJ-ler an unserer Klinik erhalten Sie ein eigenes PJ-Telefon. Dieses wird lhnen in unserer Ver-
waltung ausgehandigt, einschliellich der wichtigsten Telefonnummern der Klinik.
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