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Anregungen, Vorschlage und Feedback zum PJ-Wegweiser nehmen wir gerne entgegen. Bitte wen-
den Sie sich hierfur an den PJ-Beauftragten Ihrer Abteilung oder an die Projektleitung im Studien-
dekanat (pjplus@med.uni-jena.de).
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Liebe Studierende im Praktischen Jahr’,

Wir freuen uns sehr, dass Sie einen Teil lhres Praktischen Jahres im Zentrum fur Innere Medizin der
Kreiskrankenhaus Greiz GmbH absolvieren werden!

Zusammen mit dem Logbuch fur Innere Medizin soll Sie dieser PJ-Leitfaden bei der taglichen
Arbeit begleiten. Er soll Thnen helfen, schon von Beginn an richtig in das Praktische Jahr ,einzustei-
gen“. Wir haben daher alle benotigten Informationen zum formalen Ablauf, inhaltlichen Besonder-
heiten, angebotenen Veranstaltungen etc. zusammengestellt.

Innerhalb der beiden internistischen Kliniken wird Ihnen ein Ober- oder Chefarzt als Mentor und
personlicher Ansprechpartner fur Fragen und Probleme zur Seite stehen und den Ausbildungs-
stand mindestens dreimal mit Ihnen evaluieren.

Gemeinsam mit ihm formulieren Sie schon zu Beginn des P)-Tertials konkrete Ausbildungsziele,
wobei das Erlernen von praktischen Fahigkeiten und das Kennenlernen der relevanten Krankheits-
bilder im Fokus stehen werden. Das Einarbeiten in die Krankengeschichte sowie das Vorstellen von
einzelnen Kasuistiken wahrend der Visiten wird Ihnen helfen, sich praxisnah in konkrete Frage-
stellungen einzuarbeiten und mit zunehmender Sicherheit Selbststandigkeit im Umgang mit den
Patienten und ihren speziellen Erkrankungen zu gewinnen. Dabei nutzen wir auch das Modell PJ
Plus des UK]J inkl. der Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX).

Wir bieten moderne Medizin und moderne Ausbildungsmethoden, aber eben auch eine sehr indi-
viduelle Betreuung, in der sie lhre konkreten Vorstellungen von einem erfolgreichen PJ-Tertial in
der Inneren Medizin verwirklichen konnen, egal ob sie Ihre Zukunft als Hausarzt, in einer Klinik fur
Innere Medizin, in der Forschung oder auch in einem ganz anderen Fachgebiet sehen.

Wir freuen uns auf Sie und winschen lhnen ein erfolgreiches P)-Tertial.

Dipl. med. P. Walther Dr. med. P. Gottschalk

Chefarzt der Klinik fir Innere Medizin 1 Chefarzt der Klinik fur Innere Medizin 2
Facharzt fur Innere Medizin/Kardiologie/ Facharzt fur Innere Medizin/Gastroenterologie/
Internistische Intensivmedizin Ernahrungsmedizin

1 Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument darauf verzichtet immer beide Geschlechter zu nennen,

sondern lediglich die mannliche Form verwendet. Mit den Ansprachen sind aber naturlich immer sowohl
Manner als auch Frauen angesprochen
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Alle notwendigen Informationen zu Vorbereitungen und Ansprechpartnern bezuglich lhres Prak-
tischen Jahres finden Sie auf folgender Webseite:

http://www.studiendekanat.uniklinikum-jena.de/pj.html

Organisatorisch

Personliche Auskunfte konnen Sie Uuber den PJ-Verantwortlichen der Klinik fur Innere Medizin

2, CA Dr. med. Peter Gottschalk, Telefon Sekretariat (Fr. Koller) 03661-4631111 oder per E-Mail
p.gottschalk@hospital-greiz.de bzw. uber den PJ-Verantwortlichen der Klinik fur Innere Medizin
1, CA DM P. Walther, Telefon Sekretariat (Frau Friihling) 03661-46 3101 oder per E-Mail p.walther@
hospital-greiz.de jederzeit einholen. Gern stehen wir auch fur ein personliches Gesprach zur
Verfligung, um Einsatzort (Klinik fir Innere Medizin 1 oder 2 bzw. eine bestimmte gewlinschte
Station) und Ihre Ziele fiir das PJ-Tertial schon vorab zu besprechen.

Inhaltlich

Nun konnen Sie das im Studium erworbene Wissen auch in der Klinik anwenden und viele prak-
tische Fahigkeiten erwerben. Sie werden sehen, dass man auch in einem Lehrkrankenhaus viele
verschiedene, auch seltene Krankheitsbilder kennenlernen kann. Konkrete Buchtipps erhalten
sie auch von uns vor Ort — Arzneimittelpocket und Klinikleitfaden Innere Medizin fur die Kittelta-
sche, Innere Quick oder ,der Herold” fur den Schreibtisch oder auch Ihr bisher genutztes Lehr-
buch helfen Ihnen sicher weiter. Zum Erlernen der EKG-Auswertung ist ein kleines Nachschla-
gebuch (z.B. ,EKG-Kurs fiir Isabel” oder ,Der EKG Trainer*) sicher von Nutzen. Sie kdnnen unsere
Exemplare gern auch erst einmal vor Ort testen und sich dann entscheiden. Unsere Endosko-
pieabteilung verflgt Uber alle gangigen Endoskopie- bzw. Sonographielehrbucher zum Nach-
schlagen vor Ort. Ebenso stehen alle wichtigen deutschsprachigen internistischen Zeitschriften
sowie viele andere Journale ber einen Online-Zugang jederzeit zur Verfligung (z.B. Der Internist,
Deutsche Medizinische Wochenschrift usw.).
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Uber das Krankenhaus und die internistischen Stationen

Die Kreiskrankenhaus Greiz GmbH ist ein Krankenhaus der Regelversorgung mit 321 Betten und
uber 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unser Krankenhaus verfugt uber einen sehr moder-
nen Krankenhausneubau mit hoher Funktionalitat als auch einer sehr ansprechenden Ausgestal-
tung. Alle Patientenzimmer sind als Zwei-Bett-Zimmer mit Nasszelle eingerichtet. Jeder Patient
kann auf einen eigenen, an einem Schwenkarm montierten Monitor fur TV, Internet etc. zugrei-
fen, der zusatzlich zur Befundeinsicht wahrend der Visite genutzt werden kann. Uber ein durch-
dachtes Ebenenkonzept vermeiden wir in unserem Krankenhaus lange Wege.

Das Zentrum fur Innere Medizin besteht aus zwei Kliniken mit je zwei Stationen und je einer
Funktionsabteilung und insgesamt 132 Betten.

Die Klinik fur Innere Medizin 1 mit den Schwerpunkten Kardiologie, Angiologie, Pneumologie und
internistische Intensivtherapie sowie einer Stroke Unit umfasst die Stationen ZIM 1B - Interme-
diate Care Station (28 Betten) — und ZIM 3 (36 Betten). Chefarzt Dipl. med. Walther verfligt iber

die Weiterbildungsermachtigung fiir Kardiologie (24 Monate) und Internistische Intensivmedizin

(12 Monate), Frau OA Dr. med. Bachmann Uber die Weiterbildungsermachtigung im Gebiet Angio-
logie (30 Monate). Die Chefarzte beider Kliniken verfiigen zusammen Uber die komplette Weiter-
bildungsermachtigung im Gebiet Innere Medizin.

Die Klinik fur Innere Medizin 2 mit den Schwerpunkten Gastroenterologie und Hepatologie,
Hamatologie und Onkologie, Diabetologie, Ernahrungsmedizin und Nephrologie ist auf den Stati-
onen ZIM 1A (36 Betten) und ZIM 1C (31 Betten) beheimatet. Der Chefarzt verfligt zusatzlich tUber
die komplette Weiterbildungsermachtigung Gastroenterologie (36 Monate) und in den letzten 9
Jahren wurden funf Subspezialisten ausgebildet.

Weitere Hinweise zu allen anderen Kliniken und vieles mehr finden Sie unter http://www.hospi-

tal-greiz.de oder im Intranet unter http://intranetgrz/intranet/.

Krankheitsspektrum und besondere Schwerpunkte

Das Leistungsspektrum des Zentrums umfasst alle Bereiche der Inneren Medizin inklusive einer
sehr breit aufgestellten endoskopischen Abteilung und einer modernen kardiologischen Abtei-
lung mit Linksherzkathetermessplatz und Intermediate Care Station. In der onkologischen Abtei-
lung werden alle Therapien auller Knochenmarktransplantationen und Hochdosis-Chemothera-
pien durchgefuhrt. Eine Dialysepraxis ist assoziiert. Sowohl fur die Koronarangiographie als auch
fur die Endoskopie wurde eine 24-Stunden-Rufbereitschaftdienst eingerichtet.

Zu den Kernaufgaben der Klinik fir Innere Medizin | gehoren die konventionelle und invasive
Kardiologie einschlieBlich 24-Stunden-Rufbereitschaft, die internistische Intensivmedizin/IMC,
die Angiologie als Teil eines zertifizierten Gefalzentrums, die internistische Schlaganfallthera-
pie/Stroke Unit und die Pneumologie.
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Unsere engen Partner sind das kardiologische MVZ im Hause, die Klinik fur Herz- und Thoraxchi-
rurgie des Universitatsklinikums Jena (Direktor Univ. Prof. Dr. Doenst) einschlieBlich sofortiger
digitaler Befundvorstellung bei operationspflichtigen Herzpatienten im Sinne eines Telekolleg,
sowie die Klinik fir Neurologie des Klinikums Altenburg zur gemeinsamen Versorgung von neu-
rologischen Akutpatienten im Rahmen des Schlaganfallnetzwerkes resp. telemedizinscher und
neurologisch- konsiliarischer ,Vorort“-Betreuung.

Die Klinik fur Innere Medizin 2 hat einen grolien gastroenterologischen Schwerpunkt. In der
Endoskopieabteilung (verantwortlich ist unsere Leitende Oberdrztin Frau Musterer) werden
neben Gastro- und Koloskopien mit vielfaltigen Interventionen auch Einmalballonenteroskopien
und Kapselendoskopien, ERCP (> 300/Jahr) und Endosonographie (> 500/Jahr) inkl. Punktionen
und Pseudozystendrainagen und ultraschallgestutzte Interventionen durchgefuhrt. Frau Mus-
terer wird Sie engagiert in die ersten Schritte der Endoskopie einfuhren und Ihre Hospitation
begleiten. Chefarzt Dr. med. Gottschalk ist Ultraschallausbilder und Endosonographie-Ausbilder
DEGUM Stufe 2. Eine fundierte Ausbildung aller Assistenzarzte und auch PJer im Ultraschall -
sowohl der theoretischen Grundlagen als auch vor allem der praktischen Fahigkeiten - liegt uns
besonders am Herzen. AuBerdem bieten wir eine spezialisierte Betreuung von Patienten mit
chronisch-entzundlichen Darmerkrankungen sowohl stationar als auch in einer Spezialsprech-
stunde an. Auch chronische Leber- und Pankreaserkrankungen stehen im Fokus.

OA Dr. med. Mencz verfugt als Diabetologe Uber eine groRe Erfahrung bei der Versorgung von
Patienten mit Diabetes mellitus Typ 1 und 2 und leitet die Station ZIM 1A. Gemeinsam mit unse-
rer Diabetesschwester Sylke Schlehahn konnen Sie an patientenzentrierten Beratungsgespra-
chen teilnehmen. AuBerdem betreuen wir auf dieser Station auch Patienten mit gastroenterolo-
gischen, nephrologischen und allgemein-internistischen Problemen.

Verantwortlicher Oberarzt der Station ZIM 1C ist OA Muller, Gastroenterologe und onkologisch
tatiger Oberarzt unserer Klinik. Auf dieser Station konnen Sie mit ihm v.a. gastroenterologische
und onkologische und natdrlich auch allgemein-internistische Erkrankungsbilder kennenlernen,
sowie seine grofRen Erfahrungen in der Sonographie als auch als aktiver Notarzt nutzen, um viel
Neues zu lernen.

Stolz sind wird auch auf unser sehr aktives interdisziplinares Ernahrungsteam, das im gesamten
Haus aktiv ist. Pravention und Behandlung von mangelernahrten Patienten, Patienten mit Nah-
rungsmittelunvertraglichkeiten, Adipositas u.v.m. stehen unter der Verantwortung von Frau Dipl.
troph. Gottschalk im Fokus.
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Am ersten Tag sollen Sie vor allem Haus und Kollegen kennenlernen. Die eigentliche Arbeit
beginnt unter Umstanden erst am folgenden Tag. Zuvor sollten sie mit dem PJ-Verantwortlichen
des Zentrums fir Innere Medizin CA Dr. med. Gottschalk (Tel.-Nr. Sekr. 03661-463111) Einsatzklinik
und personliche Winsche besprochen haben.

Der erste Tag beginnt erst um 7.45 Uhr mit Ihrer Vorstellung in der Morgenbesprechung Ihrer
Klinik = Klinik fur Innere Medizin 1 (Kleiner Konferenzraum Haus C/Ebene 3) oder Klinik fur Innere
Medizin 2 (Rontgenbesprechungsraum im Funktionsgebaude - Haus D (siehe Orientierungsplan).

Fur alle PJler haben wir analog zu den Planen flr neue Assistenzarzte einen personlichen Einar-
beitungsplan erstellt, den Sie in der Personalabteilung erhalten.

Haben Sie unser Haus noch nicht zuvor besucht, wird ein Kollege Sie kurz einfuhren, alle Wege
erlautern und wichtige Bereiche vorstellen. Rasch werden Sie sich gut orientieren konnen. Fur
Fragen haben wir im hinteren Teil des PJ-Wegweisers einen Orientierungsplan der verschiedenen
Ebenen und Bereiche eingefligt.

Neben Einweisungen in die EDV mit KIS (Krankenhausinformationssystem), Hygiene, Daten-,
Arbeits- und Brandschutz erhalten Sie am ersten Tag naturlich Ihre Bekleidung, ein Namens-
schild und viele weitere nutzliche Informationen. Ist noch etwas unklar, fragen Sie bitte! Alle
Kollegen wollen Ihnen bei einer raschen Eingewohnung helfen und Sie unterstutzen.

Einen ersten Eindruck kann man nie nachholen...

Idealerweise werden Sie von Ihrem Mentor oder einem anderen Arzt der Abteilung im Rahmen
der Morgenbesprechung vorgestellt. Es ist jedoch unvermeidbar, dass ein Teil der Mitarbeiter der
Abteilung nicht anwesend sein wird.

Darum: Eine nette Vorstellung mit Namen und Funktion bei jedem, der einem Uber den Weg
lauft, ist hoflich und hilft auch dabei, selber die verschiedenen Personen kennen zu lernen. Im
Zweifel sollten Sie sich lieber ein zweites Mal vorstellen als jemanden zu vergessen. Mitunter
dauert es mehrere Tage, bis man alle Mitglieder des Stationsteams getroffen hat.
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Nicht vergessen!

Nicht fehlen sollten am ersten Arbeitstag:
= Hammer, Lampe und Stethoskop, wenn vorhanden EKG-Lineal, MaBband oder Stimmgabel

Stift und Notizzettel/Notizbuch

Schuhe und ggf. bereits Bereichsbekleidung

Wenn vorhanden Kitteltaschenblcher wie Arzneimittelpocket oder Klinikleitfaden

Vorfreude ©
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Ein groBes Manko im PJ-Alltag ist eine unklare Aufgabenverteilung. Die PJler bemangeln immer
wieder eine Unsicherheit darin, was sie konkret tun konnen oder gar sollen. Es ist — auch vor
dem Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung (http://www.zeit.de/2013/06/Medizinstudent-
Verantwortung) — unbedingt notwendig klar zu regeln, was die Studierenden tun sollen und
unter wessen Supervision dies erfolgt.

Wir werden Ihnen eigene Patienten zuzuteilen, die Sie selbststandig betreuen konnen. Dabei
erfolgt selbstverstandlich eine standige Absprache mit dem supervidierenden Arzt, der weiter-
hin die Verantwortung tragt.

Am Ende des Tertials:

..beherrschen Sie die Anamneseerhebung und Patientengesprachsfuhrung

..konnen Sie Besonderheiten im Aufklarungsgesprach berucksichtigen und auf konkrete Frage-
stellungen eingehen

..beherrschen Sie die internistische korperliche Untersuchung und orientierende neurologische
Untersuchung

..konnen Sie wesentliche Zusammenhange von Anamnese, diagnostischen Untersuchungen und
therapeutischen MaRnahmen einzelner Erkrankungen in einer gemeinsamen Indikationsbe-
sprechung darstellen und diskutieren

..konnen Sie Grundzuge der Indikationen fur eine konservative oder interventionelle bzw. opera-
tive Therapie festlegen

..konnen Sie zugeordnete stationare bzw. ambulante Patienten unter Anleitung betreuen und
ihren Krankheitsverlauf beurteilen

..konnen Sie einen Arztbrief unter Anleitung formulieren

..konnen Sie laborchemische und mikrobiologische Untersuchungsbefunde beurteilen und unter
Anleitung weitere MalRnahmen ableiten

..konnen Sie korrekte Indikationen zum Einsatz bildgebender Verfahren stellen und die Befunde
dieser Methoden interpretieren.

Und naturlich erlernen Sie oder festigen Sie lhre Fahigkeiten bei Blutentnahmen, Flexulen legen,
Punktionen und kleinen diagnostischen und therapeutischen Eingriffen. Dabel ist uns wichtig,
dass wir mehr tber lhre Interessen und zukunftigen Weiterbildungsplane erfahren. So konnen
wir gerade den wichtigen praktischen Teil des PJ ganz individuell mit Ihnen planen. Haben Sie
keine Scheu und bitten uns, Ihnen spezielle Techniken zu zeigen und beizubringen.
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Betreuung eigener Patienten

Ein immer wieder umstrittenes Thema ist die Verantwortlichkeit der PJler fur einzelne Patienten.
Naturlich kann ein Student im Praktischen Jahr keinesfalls alleinverantwortlich fur einen Pati-
enten sein. Dies ist rechtlich nicht statthaft. Es ist jedoch moglich, dass Sie unter enger Super-
vision eines verantwortlichen Arztes alle erforderlichen diagnostischen wie therapeutischen
Schritte vorschlagen und vorbereiten. Der verantwortliche Arzt muss dabei jedoch alle Schritte
nachvollziehen, mit IThnen besprechen und formal abzeichnen. So konnen Sie, haufig erstmals

in Ihrem Studium, tatsachliche Verantwortung ubernehmen und eigene Patienten von der Auf-
nahme bis zur Entlassung betreuen. Fur die Patienten ist jedoch stets garantiert, dass ein aus-
reichend fachkundiger Arzt alle Schritte bestatigt hat.

Sie wechseln so von der passiv zuschauenden in eine aktiv handelnde Rolle, die einen wesent-
lich grolReren Lerngewinn ermoglicht. Dadurch sind Sie erstmalig damit konfrontiert alle erfor-
derlichen diagnostischen wie therapeutischen Ablaufe zu koordinieren und damit aktiv zu
uberblicken. Dies kommt auch dem haufig von Studenten kritisierten Mangel an Vorbereitung auf
das spatere Berufsleben entgegen: der praktische Alltag als Arzt wird gelbt, ohne, dass die volle
Last der Verantwortung auf Ihren Schultern ruht.

Es ist jedoch nicht legitim, Sie als eigenstandige Arzte einzusetzen. Der Aspekt der Ausbildung
steht jederzeit im Vordergrund.
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Ein ganz normaler Tag
7.00 Uhr Arbeitsbeginn

7.00-7.45 Uhr Stationsarbeit - Blutentnahmen, Flexulen legen, nach den Zugangen des Diens-
tes schauen

7.45-8.30 Uhr Morgenbesprechung und Rontgenvisite. Es werden die Zugange des letzten
Tages besprochen und Behandlungsplane beraten. Neben der Vorstellung der
Rontgen-, CT und MRT-Befunde des Vortages durch einen Radiologen werden in
beiden Kliniken auch weitere Untersuchungsbefunde (Koronarangiographie, EKG
etc. bzw. Endoskopie, Sonographie etc.) mittels PC und Beamer vorgestellt und
diskutiert. Auch kleine kurze Weiterbildungen finden in diesem Rahmen statt.

gegen 8.30 Uhr  Fruhstuckspause
8.45-11.00 Uhr Stationsvisite

11.00-12.30 Uhr ~ Aufnahme von neuen Patienten, Mitwirkung bei Entlassungen, Hospitation in den
Funktionsabteilungen

gegen 12.30 Uhr  Mittagspause

13.00-15.30 Uhr  Besprechung der Aufnahmen mit dem Oberarzt, Auswertung diagnostischer
Untersuchungen wie EKG, ABDM, Spirometrie etc., Mitwirkung bei z.B.. sonogra-
phischen oder anderen diagnostischen Untersuchungen oder therapeutischen
Eingriffen, wie Pleura- oder Ascitespunktionen. Diktieren der Entlassungsbriefe
des Folgetages, Mitwirkung bei Patienten- und Angehorigengesprachen.

Arbeitsende: 15.30 Uhr

Nachtdienst Jeder PJler wirkt an sechs Vordergrund Bereitschaftsdiensten, von denen zwei
am Wochenende liegen, mit. Die Absprache erfolgt Gber den Mentor oder den PJ-
Verantwortlichen des Zentrums fur Innere Medizin, CA Dr. med. Gottschalk.

Treffpunkt fiir die Dienstiibergabe

Dienstraum ZIM 1B wochentags um 15.30 Uhr, an Wochenend- und Feiertagen um 8 Uhr

Dienstzeit

in der Woche von 15.30 Uhr bis 7.00 Uhr mit Freizeitausgleich am Folgetag
am Wochenende Fr->Sa 15.30 Uhr bis 8 Uhr, Sa->So von 8 Uhr bis 8 Uhr,
oder Feiertag So->Mo von 8 Uhr bis 7 Uhr mit Freizeitausgleich am Montag
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Besprechungen:

Klinik fiir Innere Medizin 1:

7.45 Uhr im Konferenzraum, Haupthaus C, danach Rontgenvisite im Rontgenbesprechungsraum

Klinik fiir Innere Medizin 2:

7.45 Uhr Rontgenvisite im Rontgenbesprechungsraum, danach Zugangsbesprechung mit Endosko-

pie/Sonographiebefund-Demonstration im Besprechungsraum ZIM 1C

Interdisziplinares Tumorboard

Freitags ab 7.30 Uhr im Rontgenbesprechungsraum.

Visiten

Klinik fiir Innere Medizin 1:

ZIM 1B Chefvisite mittwochs 9.00-10.30 Uhr
ZIM 3 Chefvisite freitags 9.00-10.30 Uhr
Klinik fiir Innere Medizin 2:

ZIM 1A Chefvisite donnerstags 9.30-11.30 Uhr

ZIM 1C  Chefvisite dienstags 9.30-11.30 Uhr

Oberarztvisite montags und freitags 9.00-11.00 Uhr

Oberarztvisite montags und freitags 9.00-11.30 Uhr

Oberarztvisite montags und freitags 9.00-11.00 Uhr

Oberarztvisite montags und freitags 9.00-11.00 Uhr
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Seminare und andere Lehrveranstaltungen

PJ-Fortbildung

Wochentlich mittwochs 15-16 Uhr entsprechend dem Fortbildungsplan.

Mentorengesprache

Zu Beginn des PJ (moglichst 1.Tag), nach etwa 6-8 Wochen und am Endes P)-Tertials.

Mini-CEX
Primar durch Mentor aber auch andere arztliche Mitarbeiter auf Station und in den Funktionsab-
teilungen. Bitte fragen Sie auch aktiv nach Moglichkeiten der Mini-CEX-Uberprifung nach!

Probeexamen zur Selbstkontrolle

Jeder/m Studierenden soll die Moglichkeit gegeben werden, ein Probeexamen in Analogie zum

3. Staatsexamens zu absolvieren. Es motiviert die Studierenden, sich selbststandig um Lernfort-
schritte zu bemihen und bereitet sie gleichzeitig auf den dritten Abschnitt der Arztlichen Prifung
vor. Dazu sollten Sie mit Ihrem Mentor einen Prufungstermin vereinbaren. Die Prufung wird durch
prufungserfahrene Arztinnen und Arzte abgenommen werden. Das Probeexamen ist optional.

Weitere Besprechungen und Fortbildungen

Klinikinterne Weiterbildungen im Zentrum fiir Innere Medizin:

Freitags von 8.30 Uhr bis 915 Uhr im kleinen Konferenzraum laut Plan.

Klinikiibergreifende Weiterbildung des Krankenhauses und Fallkonferenzen:

Mittwochs 16.00 bis 17.00 Uhr im groRen Konferenzraum nach Plan.

Studientag

Nach Absprache 1 Tag/Woche
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Checkliste fur die 1. Woche

Durchgefiihrt

PJ-Beauftragter
der Klinik fur

Vorstellung in einer Morgenbesprechung Innere Medizin 1 1. Tag
bzw. 2 oder Mentor
Flhrung Uber die Station (arztlicher Teil) SiEillemeazs) 1. Tag

Mentor

Pflegedienstleitung

Flihrung Uber die Station (pflegerischer S — 1. Tag

il der Station
Vorstellung der zugehorigen Stationsarzt/ In der ersten
Funktionsabteilungen Mentor Woche

Kurze Einweisung in die klinikspezifische
Computersysteme sowie Vergabe von
notwendigen Logins/Passwortern

EDV-Abteilung,

. 1. T
Frau Fischer a8

Einweisung in das Flihren der Kurve/ Stationsarzt/ Sobald wie méelich
Patientenakte Mentor g

. . In der ersten
Erstes Gesprach mit dem Mentor Mentor

Woche

Checkliste zum Ende des Tertials

Wo? Wann? Durchgefiihrt

Stationsaufent- Letzite Wodne,

Verabschiedung auf Station idealerweise
haltsraum
letzter Tag
PJ-Bescheinigung ausfiillen und Abgabe PJ-Beauftragter / Letzter Tag
des Logbuches Mentor (Cave: Datum = LPA)
An den
Ruckgabe klinikseigener Gegenstande, Eigentimer (z.B.
z.B. Spind-Schlussel Waschezentrale, AR

Mitarbeiterservice)

Ruhiger, Letzte Woche oder

Abschlussgesprach mit dem Mentor ungestérter Raum  letzter Tag

Spatestens bis
zur fristgemafRen
Anmeldung furs
Examen

Evaluation MOSES/ULe
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Als Arzt und bereits im Praktischen Jahr

#&) Universitatsklinikum
&) Jena

derungen gegenuberstehen. Das Praktische Mini-Clinical Evaluation Exercise (CEX)

werden Sie immer wieder neuen Herausfor-

Klinik: Datum:

Jahr wird fur Sie daher eine sehr eindruck-

Stud.-Erfahrung: o1 Tertial ¢ 2. Tertial 0 3. Tertial
Prifer: o i &} i v Ol

liche Zeit sein. Es ist vermutlich das erste P 2eginn: o et o P 20__
Anzahl bisheriger Mini-CEX im Tertial:
Mal in Threm beginnenden Mediziner-Dasein, ArdesMInlCEX: [0 boobactetes [0 beobaciete
(2.B. Anamnese) Tatigkeit <
dass Sie Uber mehr als 5 Wochen in der . e[ s

Krankengeschichte

gleichen Abteilung arztlich tatig sind. Dies
bringt einerseits einen groBen Wissens-

und Erfahrungszuwachs mit sich, wird Sie
aber auch in Situationen bringen, die lhnen

Korperliche Untersuchung

neu, fremd und/oder unangenehm sind.
Aus diesem Grund ist es wichtig, sich selbst R

einschatzen zu lernen, in welchen Bereichen
fachliche oder personliche Defizite bestehen

Organisation/Effektivitat

und wie diese behoben werden konnten.

Dies zu erlernen passiert jedoch keines-

Weitere zu weiteren L

wegs automatisch. Wir mochten lhnen daher
helfen, diesen Weg des Hinterfragens und
Verbesserns einzuschlagen, um das Beste
aus diesem wichtigen Studienabschnitt zu machen.

In Ihrem Logbuch befinden sich Lernziele, die Sie innerhalb Ihres Tertials erreichen sollten. Um
den Lernfortschritt zu tberprifen, werden sogenannte Mini-CEX (Mini-Clinical Examination
Exercise) durchgefiihrt. Dies sind kleine Priifungen von 15-20 Minuten Lange, wahrend derer Sie
Ihre klinisch-praktischen Kompetenzen bzw. den Umgang mit Patienten Uben oder beispiels-
weise einen Patienten in der Visite vorstellen. Die Bewertung erfolgt an Hand einer Checkliste.
Direkt nach der Priifung erhalten Sie ein Feedback Uber die gezeigte Leistung. Es werden keine
Noten vergeben. So konnen Sie selbst Ihren Lernfortschritt verfolgen, Starken ausbauen und an
Schwachen arbeiten. Versuchen Sie, in lhrem eigenen Interesse, so viele Mini-CEX wie moglich zu
absolvieren. Gehen Sie dabei auch gerne aktiv auf das arztliche Personal zu. Die Prufer sollten
nach Moglichkeit haufig wechseln, um lhnen eine objektive Einschatzung zu ermoglichen. Auch
die Situationen sollten moglichst unterschiedlich sein. Gern durfen Sie vor einem Mini-CEX dem
Prufer einen Hinweis geben, auf welchen Aspekt er vielleicht besonders achten soll.

Die entsprechende Vorlage konnen Sie auf der Projektseite des Studiendekanats herunterladen?.

2 http://www.studiendekanat.uniklinikum-jena.de/PJPlusDownloads.html
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Die Rollen eines Arztes

Der Tatigkeitsbereich eines Arztes ist sehr vielschichtig. Folgende drei Rollen sind fur die tagli-
che Arbeit eines Arztes sehr wichtig und sollten deswegen von IThnen besonders wahrgenommen
und bewusst reflektiert werden:

Der Arzt als medizinischer Experte

Als Arzt mussen Sie in der Lage sein, die Probleme Ihrer Patienten, Symptome und Krankheits-
bilder selbststandig und den aktuellen medizinischen Richtlinien gemal zu erkennen und zu
behandeln. Dazu gehoren nicht nur spezielle Fertigkeiten und das notige Fachwissen, sondern
auch die Fahigkeit diese im richtigen Moment und der richtigen Art und Weise anzuwenden. Ihr
PJ gibt Thnen die Moglichkeit kritisch zu Uberprifen inwieweit Sie Ihr theoretisches Wissen in
der Praxis anwenden konnen bzw. herauszufinden, an welchen Stellen ihr Wissen noch lucken-
haft ist.

Der Arzt als Angehoriger im Gesundheitswesen

Als Arzt und bereits als Student im P) sind Sie Angehoriger des Gesundheitswesens. Sie arbeiten
eng im Team mit Kollegen anderer Fachbereiche und Berufsgruppen zusammen. Nutzen Sie lhre
Zeit im PJ um sich mit Kollegen daruber auszutauschen. Dabei ist es egal aus welchem Arbeits-
bereich Sie und Ihre Kollegen stammen, sie haben alle ein gemeinsames Ziel: die umfassende
und hochqualitative Betreuung des Patienten. Zu Ihrer Arztrolle im Gesundheitswesen gehoren
zudem ethische und okonomische Fragestellungen, mit denen Sie fruher oder spater im Verlauf
Ihres Berufslebens konfrontiert werden.

Der Arzt als Individuum

So wie jeder Patient einzigartig ist, so ist auch jeder Arzt unterschiedlich. Nutzen Sie ihr PJ auch,
um sich mit eigenen Starken, Schwachen oder fachlichen Interessengebieten auseinander zu
setzen. Gerade in schwierigen Situationen (Notfallsituationen, bei Komplikationen, in Konfliktfal-
len etc.) sollte sich ein Arzt realistisch selbst einschatzen konnen. Zu diesem Themenfeld gehort
auch, tber Kommunikationsfahigkeiten, Teamfahigkeiten und den Umgang mit Kritik nachzuden-
ken. Daneben werden fruher oder spater fur die meisten Kollegen Fragen relevant, inwiefern sich
Beruf und Privatleben gegenseitig beeinflussen - z.B. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
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Hygiene

Infektionen, die im zeitlichen Zusammenhang mit medizinischen Mallnahmen - insbhesondere

im Krankenhaus - stehen, gehoren zu den haufigsten Infektionen in Deutschland. Unser Quali-
tatsanspruch ist, die Infektionsraten und auch Antibiotikaresistenzen auf den unvermeidlichen
Anteil zu begrenzen. Die Einhaltung der StandardhygienemalRnahmen durch alle Mitarbeiter
sowie die Kenntnis und Umsetzung erweiterter HygienemaBnahmen beim Nachweis spezifischer
Krankheitserreger ist dafur Grundvoraussetzung.

Die durch Sie taglich umzusetzenden Standardhygienemalinahmen umfassen
= die Handehygiene,

= das korrekte Tragen der Dienstkleidung und Anlegen von Schutzkleidung /-ausristung bei
Erfordernis

= sowie die Desinfektion von am Patienten eingesetzten Untersuchungsmaterialien und Geraten.

Hande mussen sowohl indikations-
gerecht (5 moments of hand hygiene)

Direkte: Erweiterte
als auch mit der entsprechenden (FeiEebeiy IRoila i
umgebung| umgebung

Einreibetechnik unter besonderer

Vor einer

Beachtung von Fingerspitzen und useyiisehen Tyt
Daumen sowie Nagelfalze desinfiziert
werden. Vor
Patienten-
) kontakt
Das Ablegen von Uhren, Ringen und e
. - Patienten-
sonstigem Schmuck an Handen und ‘ Lontaki

Unterarmen sowie unlackierte und
kurz geschnittene Naturfingernagel

Nach Kontakt mit

sind aus Grunden der Patientensi- potentiell infekticsem p
. . Material / Nach Kontakt
cherheit und Ihres eigenen Schutzes i 1T o
. . ; X baren Patienten-
selbstverstandlich. P R umgebung

Auch die Dienstkleidung (im Sinne
Arbeitskleidung) dient dem Schutz
der Patienten und Mitarbeiter. Das Tragen von privater Oberbekleidung tiber oder sichtbar (und
damit kontaminierbar) unter der Dienstkleidung verstoRt gegen die Kleiderordnung des Hauses.
Die Dienstkleidung muss bei einem wahrscheinlichen Kontakt zu Blut, Sekreten, Exkreten und

© basierend auf ,My 5 Moments of Hand Hygiene®“, WHO 2009

anderen infektiosen Materialien durch eine zuséatzliche Kleidung (Schiirze, Kittel) geschiitzt und
ggf. durch das Anlegen von Handschuhen, Mund-Nasen-Schutz und Kopfhaube erganzt werden.
In bestimmten Bereichen ist generell das Tragen spezifischer Kleidung erforderlich - die Hin-
weise auf den Schleusen- und/oder Desinfektionsplanen sind bitte korrekt einzuhalten.
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Dem Desinfektionsplan konnen auch Mittel, Konzentration und Einwirkzeit fur die zwischenzeitliche
Desinfektion von Stethoskop, Ultraschallkopf und ahnlichen Medizinprodukten entnommen werden.

Nur durch die strikte Umsetzung der am UK]J vorgegebenen HygienemalRnahmen durch alle am
Pflege- und Behandlungsprozess beteiligten Mitarbeiter bei jedem Patienten an jedem Tag ist
die Ubertragung von Infektionserregern und multiresistenten Erregern zwischen Patienten und
Mitarbeitern und Patienten weitgehend zu verhindern.

Mit freundlichem Gruf}

Helke Dobermann

(Leiterin Klinikhygiene am Zentrum fiir Gesundheits- und Sicherheitsmanagement des UK))
Detaillierte Erlauterungen dazu finden Sie im Hygienehandbuch im Intranet:

http://intranetgrz/intranet/

KREISKRANKENHAUS ﬂ

vaie“eha“dh“cn Greiz GmbH p

7 Suchen:

Sie befinden sich hier: . / Hauptordner /

| @1 Einfuerung in die Krankenhaushygiene [0 Dokumentel ] B187KE|  03-Nov-2014
12 2 Geschaeftsordnung [1 Dokumente] 2.1 MB 20-Feb-2015
I3 3 personalhygiene und Mitarbeiterschutz [8 Dokumente] 400.0 KB 03-Nov-2014
123 4 Abfallordnung [3 Dokumente] 22MB 24-Apr-2015
I3 5 Massnahmen zur Verhuetung und Bekaempfung von Krankenhausinfektionen und resistenten Erregern [14 Dokumente] 1.7 MB 03-Nov-2014
I 6 Desinfektionsmassnahmen [9 Dokumente] 5.4 MB 01-Sep-2015
I3 7 1solationsmassnahmen [17 Dokumente] 1.0 MB 03-Jun-2015
100 8 Therapeutische und pflegerische Massnahmen [22 Dokumente] 2.1 MB 13-Feb-2015
|2 Info- Blaetter [17 Dokumente] 7.2MB 03-Nov-2014

Ansprechpartner:

Schwester Gabriele Goring  Hygienefachkraft Tel. Nr. 4333

OA Dr. med. Steffen Volkert Hygieneverantwortlicher Arzt Tel. Nr. 3323

Weitere Informationen zu fachbereichsabhangigen Hygienebestimmungen wird Thnen Thr Mentor

mitteilen.
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Arbeitsschutz, Stichverletzungen, Datenschutz

Informationen zu arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen, Impfbestimmungen sowie zum Ver-
halten im Falle einer Nadelstichverletzung finden Sie ebenfalls am schnellsten auf der Intranet-
seite:

Hauptordner 3 - Personalhygiene und Mitarbeiterschutz

Ansprechpartner:
Schwester Gabriele Goring  Hygienefachkraft/Datenschutzbeauftragte Tel. Nr. 4333
Orientierungsplan
‘—.? C LR [N l.\ ul'lHau's D £
— i T Funktlonsuehaude

---------

EE-’_&H B

Boﬂ-h’l‘iauﬂ Physiotherapie (ehemaliges Haupthaus)

Ebene 0

Cafetaria ,PIAZZA" im Haupteingangsbereich
Zentrale Anmeldung im Haupteingangsbereich
Klinik fur Kinder- und Jugendheilkunde

Haus D: Apotheke, EDV, Wascheausgabe, Technik, Controlling, QM, Hygienefachkraft
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Ebene 1
Station ZIM 1A (Haus A) ~ Klinik fir Innere Medizin 2 (Diabetologie/Gastroenterologie)

Station ZIM 1B (Haus B)  Klinik fir Innere Medizin 1 (Kardiologie/Intermediate Care Station /
Stroke unit)

Station ZIM 1C (Haus C)  Klinik fir Innere Medizin 2 (Onkologie/Gastroenterologie), Ernéh-
rungsteam, Raum der Stille

Magistrale mit Ambulanzanmeldung und Wartezone fur ambulante Patienten

Haus D : Zentrale Notaufnahme, Rontgenabteilung, Herzkatheder, Endoskopie,
Kardiologische Funktionsabteilung, MVZ

Ebene 2

Station ZIM 2A (Haus A)  Klinik fir Allgemeine, GefaR- und Viszerale Chirurgie

Station ZIM 2B (Haus B)  Klinik fir Unfallchirurgie und Orthopadie

Station ZGG (Haus C) Klinik fir Gyndkologie/Geburtshilfe, Zentrum fir Ambulantes Operieren
Magistrale mit Ambulanzanmeldung und Wartezone fur ambulante Patienten

Haus D : Intensivstation, Op, Kreissaal

Ebene 3

Station ZIM 3A (Haus A)  Klinik fiir Innere Medizin 1 (Kardiologie/Angiologie/Pneumologie)
Station ZIM 3B (Haus B)  Klinik fiir Urologie / HNO-Belegbetten

Haus C Chefarztsekretariate, GroRer- und Kleiner Konferenzraum

Eingangshalle mit Empfangstresen (rechts hinten)
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Telefonnummern auf Station

An jedem PC im Hause lasst sich das Intranet offnen. Auf der Startseite ist in der linken Rand-
leiste ganz unten ein Link zum krankenhausinternen Telefonbuch vorhanden. Hier sind alle erfor-
derlichen Telefonnummern des Hauses aufgefihrt. Einige wichtige Telefonnummern haben wir
hier vermerkt, weitere konnen Sie sich gern auch hier notieren.

Einwahl von auen 03661 - 460
Zentrale 9

Chefarzt DM P. Walther Sekretariat 3101
Chefarzt Dr. med. P. Gottschalk Sekretariat 3111
Station ZIM 1A 3161

Station ZIM 1B 3163

Station ZIM 1C 3197

Station ZIM 3 3168
Kardiologische Funktionsabteilung 4160
Endoskopie 1§71

Zentrale Notaufnahme 4271

Labor Annahme 4421

Rontgen Anmeldung 4131
Intensivstation 3361
Notfalltelefon / Reanimationsalarm 3333
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Notizen
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