Inklusionsvereinbarung

Zwischen dem

Universitatsklinikum Jena
vertreten durch den Klinikumsvorstand,

der
Schwerbehindertenvertretung des Universitatsklinikums Jena,
vertreten durch die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen

und dem

Personalrat des Universititsklinikums Jena
vertreten durch die Personalratsvorsitzende

wird in Zusammenarbeit mit der Inklusionsbeauftragten des Universitatsklinikums Jena
folgende Inklusionsvereinbarung gemaR § 166 SGB IX geschlossen:



Priambel

Menschen mit Behinderung sind in besonderem MaRe auf den Schutz und die Solidaritit der
Gesellschaft angewiesen. Sie haben ein Recht ‘auf selbsténdige und gleichberechtigte
Teilhabe am beruflichen und gesellschaftlichen Leben. Deshalb ist es eine besonders wichtige
gesellschaftliche und sozialpolitische Aufgabe, Menschen mit Behinderung auszubilden, zu
beschaftigen, ihre Arbeitsplatze zu sichern und sie zu férdern.

Das Universitatsklinikkum Jena ist sich seiner geselischaftlichen Verantwortung bewusst und
wird seinen Beitrag zur Ausbildung und Beschaftigung schwerbehinderter und diesen
gleichgesteliten Menschen leisten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Inklusionsvereinbarung gilt fiir das Universitatsklinikum Jena (UKJ). Soweit im
Folgenden von schwerbehinderten Beschaftigten’ die Rede ist, sind hiermit schwerbehinderte
und diesen gleichgestellte behinderte Menschen gemeint. Status- und Funktionsbezeichungen
gelten jeweils in mannlicher, weiblicher und diverser Form.

§ 2 Ziele der Inklusionsvereinbarung

- Erhaltung von Arbeitsplatzen schwerbehinderter Beschéftigter

- Berufliche Férderung schwerbehinderter Beschéftigter mit dem Ziel der Erhaltung und
Wiederherstellung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit

- Entsprechende Berlcksichtigung schwerbehinderter Menschen (insbesondere von
schwerbehinderten Menschen mit Mehrfachanrechnungen) bei der Besetzung freier,
freiwerdender oder neuer Stellen

- Forderung der Ausbildung von Menschen mit Behinderung (insbesondere Ausbildung
behinderter Jugendlicher) und Ubernahme bei entsprechender Eignung und
Vorhandensein verfigbarer Arbeitsplatze

- Herstellung von Barrierefreiheit

- Gestaliung des Arbeitsplatzes und Arbeitsumfeldes entsprechend der Art und Schwere
der Behinderung

- Qualifizierung schwerbehinderter Beschaftigter

* In dieser Vereinbarung wird der Lesbarkeit halber die mannliche Form verwendet, dies schiieft die weibliche Form und diverse
aber mit ein.
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§ 3 Inklusionsteam

Zur Umsetzung der in § 2 genannten Ziele wird ein Inkiusionsteam gebildet. Das

Inklusionsteam besteht aus:

Vertrauensperson der schwerbehinderten Beschaftigten

Inklusionsbeauftragter des AG

Vertreter des Personalrates

Vertreter des Kiinikumsvorstandes mit arbeitsrechtlicher Entscheidungsbefugnis

Das Inkiusionsteam kann bei Bedarf weitere Sachkundige hinzuziehen. Diese kénnen sein:

Arbeitsmedizinischer Dienst

Arbeitssicherheit

Beauftragter fir das BEM

Beauftragter gemaB § 13 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Beauftragter fur das betriebliche Gesundheitsmanagement
Gleichstellungsbeauftragte

Integrationsamt/Integrationsfachdienst

Agentur far Arbeit

Jugend- und Auszubildendenvertretung

Sonstige Sachverstandige

Das Inkiusionsteam bearbeitet Fragen grundsétzlicher Natur und aligemeiner Zielstellung. Es

tritt daflr bedarfsbezogen, mindestens aber einmal jahrlich, auf Einladung der

Vertrauensperson der Schwerbehinderten zusammen.

Die Aufgaben des Inklusionsteams umfassen:

Uberwachung der Umsetzung der Inklusionsvereinbarung

Beratung des Arbeitgebers bezlglich der Forderméglichkeiten fir schwerbehinderte
Beschaftigte und Auszubildende

Entwicklung allgemeiner MaBnahmen zur Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit und
Pravention aus den Erkenntnissen des BEM

Beratung des Arbeitgebers bei der Erarbeitung von Weiterbildungsvorschlagen
Durchfiihrung von Arbeitspiatzanalysen

Koordinierung der Zusammenarbeit interner und externer Sachkundiger
Protokollierung durchzufihrender Mafinahmen und Uberprisfung der Umsetzung

vereinbarter Ziele
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§ 4 Personalplanung und -gewinnung

(1) Das UKJ strebt, ber die gesetzliche Mafigabe hinaus, eine Beschaftigungsquote im Sinne
des § 154 SGB IX von 6 % einschlieRlich der Auszubildenden an. Hierzu entwickelt das
inklusionsteam in  Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst und den
Rehabilitationsberatern der Deutschen Rentenversicherung Konzepte, wie verstarkt
Menschen mit Behinderungen angesprochen, eingestellt und dauerhaft beschattigt werden
konnen. Ferner werden im Rahmen von Marketingaktivitaten an Schulen, Hochschulen und
anderen Rekrutierungsmérkten gezielt Menschen mit Behinderung auf das Universitats-
klinikum Jena als Arbeitgeber aufmerksam gemacht.

Angebote der Bundesagentur fir Arbeit, der Jobcenter, der Deutschen Rentenversicherung
und anderer Leistungstrager zur Forderung von Probearbeiten, Praktika und
Trainingsmafinahmen werden genutzt.

(2) Bei der Besetzung von freien oder frei werdenden Arbeitsplatzen ist stets primé&r durch den
Internen Arbeitsmarkt (IAM), das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) und die
Schwerbehindertenvertretung (SBV) zu prifen, ob fir die Besetzung dieser Arbeitsplatze
geeignete, einen Wechsel anstrebende, schwerbehinderte Beschaftigte zu beriicksichtigen
sind.

Nach erfolgloser Priifung der internen Besetzung eines Arbeitsplatzes werden gemaf § 165
SGB IX freiwerdende und neue Arbeitsplatze frilhzeitig der Bundesagentur fur Arbeit
gemeidet,

(3) Das UKJ verfolgt die Zielstellung, fur Ausschreibungen einen barrierefreien Zugang zur
Verfligung zu stellen. Vorstellungsgespriche werden soweit notwendig in barrierefreien
Raumen durchgefiihrt.

(4) Schwerbehinderte Bewerber werden entsprechend der gesetzlichen Bestimmung bei
fachlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Haben Schwerbehinderte sich um einen
ausgeschriebenen Arbeitsplatz beworben, werden sie zu einem Vorstellungsgesprich
eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offenéichtiich fehlt.
Stelit die Fachabteilung eine fachliche Nichteignung anhand der Bewerbungsunterlagen fest,
ist dies mit der Schwerbehindertenvertretung zu erdrtern und zu dokumentieren. Findet die
Entscheidung keinen Konsens, muss dies schriftlich gegeniiber der Schwerbehinderten-

vertretung begrindet werden.
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(5) Sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage von schwerbehinderten Beschéftigten sind
spatestens 6 Monate vor Befristungsende auf unbefristete Weiterbeschaftigung zu prifen.

Mogliche Forderleistungen sind auszuschépfen.

(6) Bei Umsetzungen von schwerbehinderten Beschéttigten ist die
Schwerbehindertenvertretung  frihzeitig  einzubeziehen. Eine Umsetzung ist unter
Berucksichtigung vorliegender behinderungsbedingter Beeintrachtigungen vorzunehmen. Mit
der Umsetzung sollen, soweit betrieblich méglich, eine Verbesserung der individuellen
Arbeitsbedingungen oder der Entwicklungméglichkeiten verbunden sein. Fur den Fall eines
behinderungsbedingten Umsetzungsantrages eines schwerbehinderten Beschaftigten wird
dessen Anirag entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und der jeweils fur das
Universitatsklinikum geltenden Vereinbarungen und Regelungen berlicksichtigt. Das
Direktionsrecht des Arbeitgebers bleibt unberiihrt.

(7) Beim Auftreten von Schwierigkeiten bei der Beschaftigung von schwerbehinderten
Beschéftigten, die zur Gefdhrdung des Arbeitsverhéltnisses fithren kénnen, beziehen die
Dienstvorgesetzten den Inkiusionsbeauftragten, die Schwerbehinderten- und die
Personalvertretung so friihzeitig ein, dass méglichst eine gemeinsame Losung gefunden
werden kann, um das Beschaftigungsverhalinis fortzusetzen. Im Bedarfsfall sind das
Integrationsamt, der Rentenversicherungstrager und/oder die Agentur fﬂr Arbeit
einzubeziehen und deren finanzielle Unterstitzungsméglichkeiten zu nutzen. Betroffene
Beschaftigte kénnen sich jederzeit an einzelne Mitglieder des Inklusionsteams wenden.

Fir den Fall, dass betriebsbedingte Ursachen zur Beendigung von Arbeitsverhéltnissen mit
Schwerbehinderten  flhren  kénnen, erfolgt ebenso eine Einbeziehung der
Schwerbehindertenvertretung.

(8) Das UKJ fordert am betrieblichen Bedarf orientierte Berufsausbildung von behinderten
Jugendlichen mit dem Ziel der nachhaitigen Erhéhung des Anteils an schwerbehinderten
Beschéftigten im Untemehmen. Kooperationen mit Bildungstragemn, um die Ausbildung
behinderter Menschen zu erleichtern, werden genutzt. Ausbildungsplitze werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig mit schwerbehinderten Bewerbern besetzt.
Einstellungs- und Auswahlverfahren der Auszubildenden werden so gestaltet, dass
Chancengleichheit gegeben ist. Behinderungsbedingte Leistungsminderungen sind bei der
Beurteilung etwaiger Einstellungstests entsprechend zu beriicksichtigen.
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(9) Praktikumsplatze zur Berufsorientierung von Schillern mit einer Behinderung werden

gezielt angeboten.

§ 5 Qualifizierung schwerbehinderter Beschiftigter

(1) Durch gezielte Qualifizierungsangebote soll die Beschaftigungsfahigkeit von
schwerbehinderten Beschaftigten am UKJ erhalten werden. Mindestens einmal im Jahr wird
im Rahmen des Mitarbeiterjahresgespraches durch die Fihrungskraft ein eventuell
bestehender behinderungsbedingter Qualifizierungsbedarf ermittelt und an die
Schwerbshindertenvertretung gemeldet.

(2) Qualifizierungsangebote sollen durch am betrieblichen Bedarf orientierte und strukiurierte
Personalentwicklungsmafinahmen  unterstitzt werden. Hierbei  werden etwaige
Férderangebote von Dritten (z. B. Integrationsamt, Agentur fir Arbeit, Deutsche
Rentenversicherung)  berlicksichtigt und genutzt. Qualifizierungsangebote  werden
grundsatzlich so gestaltet, dass schwerbehinderte Beschéftigte ohne Einschrankungen daran
teilnehmen kénnen.

§ 6 Gestaltung von Arbeitsplatz und -umfeld, Barrierefreiheit

(1) Arbeitsprozesse und Rahmenbedingungen sind so zu gestalten, dass die Entstehung von

Barrieren im Sinne von § 5 ThirGIG vermieden wird.

(2) Arbeitsstétten am UKJ werden im Rahmen des § 164 Absatz 4 SGB I1X fur
schwerbehinderte  Beschaftigte so  eingerichtet  und betriecben, dass die
behinderungsbedingten Belange im Hinblick auf Sicherheit und Schutz der Gesundheit
berticksichtigt werden. Ferner soll die Leistungsfahigkeit der schwerbehinderten Beschdftigten
nicht beeintrachtigt werden. Vorwiegend gilt dies fir die barrierefreie Gestaltung von z. B.
Sanitar-, Pausen- und Beratungsrdumen sowie sonstigen Arbeitsrdaumen und Cafeterien,
inbegriffen der TUren sowie Treppen, Fluchtwege, Notausgénge, Verkehrswege, Audio-,
tnformations- und Orientierungssysteme.

(3) Arbeitspidtze schwerbehinderter Beschaftigter sind auf Grundlage der besonderen
Fursorgepflicht und unter Beriicksichtigung der Geféhrdungsbeurteilung gemafy § 5
Arbeitsschutzgesetz  (ArbSchG) grundsétzlich so zu gestalten, dass deren
Beschaéftigungsfahigkeit so lange wie méglich erhalten bleibt.
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Zur Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit werden maglichst die nach Art und Schwere der
jeweiligen Behinderung erforderlichen technischen Hilfsmittel bereitgestelt (z. B. héhen-
verstellbare Schreibtische, elektrische Taren, Tageslicht-Beleuchtung, ergonomische
Arbeitsplatze einschiieRlich der Ablagefiachen und Modulschranke). Zur Refinanzierung
werden Forderleistungen Dritter (z. B. des Integrationsamtes, der Agentur fir Arbeit und der
Rehabilitationstrager) ausgeschdpft. Hierbei sind die Schwerbehindertenvertretung und der
inklusionsbeauftragte frihzeitig zu beteiligen.

Spezieller Gestaltungsbedarf wird ohne schuldhaftes Verzégern unter Beteiligung
Sachkundiger (z. B. der Arbeitsmedizinische Dienst), des Integrationsamtes und des
Integrationsfachdienstes sowie unter Einbeziehung der Schwerbehindertenvertretung und des
Inklusionsbeauftragten ermittelt.

(4) Bei Flachen, welche in der Verfugungsgewalt des UKJ liegen, wird fur schwerbehinderte
Beschéftigte mit Merkzeichen ,G* und/oder ,aG* ein PKW-Stellplatz in unmittelbarer Nahe des
Arbeitsplatzes eingerichtet. Bei Flachen, welche nicht in der Verfligungsgewalt des UKJ liegen,
wird darauf hingewirkt, fir schwerbehinderte Beschéftigte mit Merkzeichen ,G* und/oder ,aG*
einen PKW-Stellplatz in unmittelbarer N&he des Arbeitsplatzes einzurichten.

§ 7 Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung

(1) Unter Beachtung des Arbeitszeilgesetzes, der geltenden Tarifvertrige und
Dienstvereinbarungen sind bei der Arbeitszeitgestaltung die Besonderheiten der jeweiligen
Behinderung zu berticksichtigen.

(2) Den Belangen schwerbehinderter Beschaftigter, die tempordr auf Arbeitszeiten
abweichend von der entsprechenden Dienstzeitenregelung angewiesen sind, wird im Rahmen

der betrieblichen Maglichkeiten Rechnung getragen.

(3) Fur schwerbehinderte Beschaftigte wird im Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten im
Einzelfall das mobile Arbeiten unterstiitzt.

(4) Es besteht Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung fiir schwerbehinderte Beschiftigte, wenn
dies behinderungsbedingt notwendig ist. Diese behinderungsbedingte Teilzeitbeschaftigung

kann auf Wunsch des schwerbehinderten Beschéftigten auch befristet vereinbart werden.
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(5) Nach § 207 SGB IX werden schwerbehinderte Beschiftigte auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freigestelit.

(6) Gleichgestellie Mitarbeiter erhalten nach Antragstellung im Geschéaftsbereich
Personalmanagement drei Tage Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche um
die behinderungsbedingte Mehrbelastung auszugleichen. Dieser Zusatzurlaub kann nur im
faufenden Kalenderjahr gewdhrt werden und nur dann, wenn der Jahresuriaub bereits
aufgebraucht ist.

§ 8 Rehabilitation und Privention

(1) Zur Erhaltung der Beschaftigungsfahigkeit von schwerbehinderten Beschéftigten kann bei
auftretenden Stdrungen im Arbeitsprozess ein Priventionsgespriach unter Beteiligung des
Integrationsfachdienstes, des Integrationsamtes, der Schwerbehindertenvertretung und des
Inklusionsbeauftragten geftthrt werden. Diese Gespriche sind, in Abstimmung mit der
Schwerbehindertenvertretung und dem Inklusionsbeauftragten, beim Integrationsamt zu

beantragen.

(2) Schwerbehinderten Beséhéftigten, die innerhalb eines Jahres sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig sind wird ein Beratungsgesprich zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement angeboten. MalRgebend fur das Betriebliche
Eingliederungsmanagement sind die Regelungen der jeweils geltenden Dienstvereinbarung
BEM. Grundlegende Erkenntnisse aus dem BEM und allgemeine MalRnahmen zur Sicherung
der Beschiftigungsfahigkeit schwerbehinderter Beschaftigter werden im Inklusionsteam
entwickelt.

(3) Eine arztlich verordnete stufenweise Wiedereingliederung langzeiterkrankter
schwerbehinderter Beschéftigter wird ermdglicht.

§ 9 Qualifizierung handelnder Personen

Fir die Mitglieder des Inklusionsteams und Fiihrungskrafte sind umfassende Kenntnisse zu
den Themen

- Pravention

- Inklusion

- Formen der Behinderung
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- Férdermbglichkeiten des Integrationsamtes zur behindertengerechten Ausstattung von
Arbeitsplatzen

- Betriebliches Eingliederungsmanagement

notwendig.

Im Rahmen von Fort- und Weiterbildungsangeboten wird daher besonderer Wert auf
entsprechende Schulungen dieses Personenkreises gelegt. Durch entsprechende Fort- und
Weiterbildungsangebote fur Fihrungskrafte zu MaRgaben aus dem SGB IX (z. B. Besonder-
heiten im Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprachen, Méglichkeiten der Bezuschussung
bei Einstellung schwerbehinderter Menschen und technischer Hilfsmittel) soll ein hohes MaR

an Sensibilitat und Information erreicht werden.

§ 10 Berichterstattung

In  den Versammlungen der schwerbehinderten Beschaftigten berichtet der
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers Uber MaRnahmen im Zusammenhang mit der
Eingliederung Schwerbehinderter und Férderleistungen vom Integrationsamt sowie anderer
Leistungstrager.

Die Schwerbehindertenvertretung und/oder der Inkiusionsbeaufiragte unterrichten die
Beschdftigten in den Personalversammilungen oder in anderer geeigneter Weise (ber die

Umsetzung der Inklusionsvereinbarung.

§ 11 Inkrafttreten, Versffentlichung, Anderungen und Kiindigung

(1) Die Inklusionsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und Ist die
integrationsvereinbarung vom 28.03.2012 ab.

(2) Die Inklusionsvereinbarung wird allen Beschéftigten des UKJ zugéanglich gemacht.
(3) Sollte eine Bestimmung dieser Inkiusionsvereinbarung unwirksam sein oder werden, so gilt
die Inkiusionsvereinbarung im Ubrigen fort. Die Parteien werden die unwirksame Bestimmung

durch eine wirksame ersetzen, die der Intention der unwirksamen Bestimmung mdglichst nahe

kommit.
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(4) Die Inklusionsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann von beiden

Seiten mit einer Frist von drei Monaten gekiindigt werden und wirkt bis zum Abschluss einer

neuen Inklusionsvereinbarung nach. Anderungen sind im gegenseitigen Einvernehmen

jederzeit méglich.

Jena, 22.03.2022

Fir das Universitatsklinikum Jena

P
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Dr. B. Seidel<Kwem S— Prof. Dr. O. W. Witte
Kaufméannischer Vorstand Medizinischer Vorstand

Fur die Schwerbehindertenvertretung
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u. Wiegana
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

Fir den Personalrat

Dr. C. Leipner

Personalratsvorsitzende
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